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a. Genérico, por tanto es aplicable en cualquier tipo de 

organización sin importar el sector, naturaleza o tamaño. 
b. Es hoy día el más aplicado en países y organizaciones 

públicas y privadas en el ámbito mundial, incluyendo 
Latinoamérica y Colombia en particular. 

c. Provee una guía genérica del “proceso de gestión del 
riesgo”, como base para implementar el Sistema de 
gestión del Riesgo a la medida de cada organización. 

d. Es totalmente consistente o apoya otros modelos y 
normas mundiales o locales relativas a la gestión del 
riesgo y el control, tales como el modelo COSO, CobIT, 
Principios de Gestión del riesgo del comité de Basilea 
(Sector Financiero), Ley Sarbanes-Oxley de 2002, Guía 
de administración del riesgo del Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP), Decreto 
presidencial 1537 de 2001, normas emitidas por los 
organismos reguladores (Ej. Superintendencia Bancaria, 
Superintendencia de Servicios Públicos) y otros. 
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• El monitoreo continuo de los riesgos de la organización y su 

impacto en el cumplimiento de sus Objetivos y metas. 
• Decisiones más eficaces y transparentes. 
• La entrega eficaz de productos y servicios. 

• Altos estándares de servicio al cliente. 
• Conlleva la implementación de la auto evaluación del riesgo y 

el control. 
• La optima eficacia y eficiencia del control interno. 

• Creatividad e innovación en la práctica de la gestión gerencial. 
• Mejor estado de ánimo y clima organizacional. 
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Premio año 2004: un millón de pesos para el 
artículo ganador ($ 1’000,000). 

Este premio será otorgado anualmente, al 
representante de alguna entidad, que haya 
adquirido el software, que comparta, mediante 
un artículo, una experiencia con las 
metodologías y estándares internacionales y el 
software, y que sea de utilidad para los demás 
clientes.  

Participarán los artículos remitidos hasta el fin 
del mes anterior al encuentro. Durante la 
celebración del encuentro anual, los asistentes 
votarán por el artículo que les ofreció mayores 
beneficios y el premio será entregado en el 
curso del encuentro. 
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